Zarzadzenie Nr 13/20
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Kwidzynie
z dnia 14.05.2020 r.

W sprawie zmiany
Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Zatrudnionych
w Gminnym Osrodku Kultury w Kwidzynie

Na podstawie:

. Art. 772 §1* ustawy z 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy ( Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 ze zm.),

. Art. 31d ust. 2 Ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r.
poz. 194 ze zm.),

. Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
instytucji kultury (Dz. U. 2015 r., poz. 1798 ze zm.),

. § 8 pkt 8 lit. A Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Osrodka Kultury w Kwidzynie (Zarzadzenie Nr 3/13 Dyrektora GOK
w Kwidzynie z dnia 5 kwietnia 2013r. ze zm.),

zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadzam zmiany do Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Gminnym Osrodku

Kultury w Kwidzynie w brzmieniu, jak w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Tracq moc:

1) zarzadzenie Nr 4/13 Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Kwidzynie z 16 kwietnia 2019 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Gminnym Os$rodku Kultury w Kwidzynie,
2) zarzadzenie Nr 8/15 Dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury w Kwidzynie z 26 maja
2015 r. w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w

Gminnym Osrodku Kultury w Kwidzynie

3) zarzadzenie Nr 10/16 Dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury w Kwidzynie z 15 wrzesnia 2016 r.
w sprawie wprowadzenia zmiany do Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Gminnym

Osrodku Kultury w Kwidzynie

4) zarzadzenie Nr 3/19 Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Kwidzynie z 29 stycznia 2019 r. w sprawie
wprowadzenia zmian do Regulaminu wynagradzania pracownikdéw zatrudnionych w Gminnym Osrodku

Kultury w Kwidzynie ,

5) zarzadzenie Nr 5/19 Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Kwidzynie z 14 lutego 2019 r w sprawie
ogtoszenia tekstu jednolitego Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Gminnym Osrodku

Kultury w Kwidzynie.

§3.

Zmiany do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Gminnym Osrodku Kultury w
Kwidzynie, o ktdrych mowa w § 1. zarzadzenia, wchodzg w zycie po uptywie 14 dni od podania ich do wiadomosci

pracownikéw, w sposob zwyczajowo przyjety.

/-/ Norbert Cesarz

Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Kwidzynie



Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 13/20

Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Kwidzynie
z dnia 14.05.2020 r. w sprawie zmiany Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw Zatrudnionych

w Gminnym Os$rodku Kultury w Kwidzynie

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

Pracownikéw zatrudnionych
w Gminnym Os$rodku Kultury w Kwidzynie

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1.

1. Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz $wiadczenia zwigzane z pracg i warunki
ich przyznawania dla pracownikdw Gminnego Osrodka Kultury zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

2. Regulamin okresla w szczegdlnosci:
1)  wymagania kwalifikacyjne dla okreslonych stanowisk pracy,
2) szczeg6towe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
3)  warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagréd,
4) szczegdtowe warunki i sposdb przyznawania dodatku funkcyjnego,
5) szczegétowe warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego.
§2.

Nastepujgce pojecia uzyte w niniejszym Regulaminie bez blizszego okreslenia oznaczajga:

1. ustawa —ustawe z 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(Dz. U.z 2020r. poz. 194 ze zm.),

2. rozporzadzenie — Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z 22 paZdziernika 2015 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz. U. 2015 r., poz. 1798 ze zm.),

3. dyrektor — dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Kwidzynie,

4. osrodek— Gminny Osrodek Kultury w Kwidzynie,

5. pracodawca — Gminny Osrodek Kultury w Kwidzynie,

6. pracownik — pracownika Gminnego Osrodka Kultury w Kwidzynie zatrudnionego na podstawie umowy o prace,

7. minimalne wynagrodzenie zasadnicze - wynagrodzenie zasadnicze o ktérym mowa w Art. 31. pkt. 1 Ustawy
z 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194 ze zm.)
wyliczone na podstawie Art. 6 pkt. 5 Ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz. U.z 2018 r. poz. 2177 ze zm.)

§3.

Ustala sie:

1) tabele maksymalnych miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdlnych stanowisk, ktéra
jest okreslona w zatgczniku nr 1 do Regulaminu.

2) minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach, ktére
sg okreslone w zatgczniku nr 2 do Regulaminu.
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Rozdziat 2
Szczegotowe warunki wynagradzania

§4.

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji
zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie okre$lone stawka miesieczng, sktadajace sie z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatku za wieloletnig prace,
3) innych dodatkdw, o ile zostaty przyznane pracownikowi na podstawie regulaminu lub wtasciwych przepiséw.

3. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego ustalana jest w umowie o prace, stosownie do stanowiska pracy i posiada-
nych kwalifikacji.

4. Minimalne wynagrodzenie zasadnicze pracownikdw w petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy na
poszczegdlnych stanowiskach wyliczane jest na podstawie Art. 6 pkt. 5 Ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2018 r. poz. 2177 ze zm.) zgodnie z aktualnie obowigzujacymi
stawkami.

5. Maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdlnych stanowisk pracy zostaty ustalone w Zatgczniku
nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§5.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki
wynagrodzenia, w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okre$lonego w umowie o prace.

§6.

Oprdécz wynagrodzenia zasadniczego i innych sktadnikéw okreslonych regulaminem, pracownikom przystuguja jeszcze
inne sktadniki, ktdre wynikajg z powszechnego prawa pracy.

Rozdziat 3
Tryb stwierdzania kwalifikacji uprawniajacych
do zajmowania okreslonych stanowisk w Osrodku

§7.

1. Wymagania kwalifikacyjne stwierdza pracodawca na podstawie swiadectw, dyplomdw, zaswiadczen oraz innych
dokumentdéw potwierdzajgcych:

1) ukonczenie szkdt wyzszych, kursow kwalifikacyjnych lub innych form ksztatcenia,
2) uprawnienia nabyte do wykonywania okreslonych zawodow,

3) okreséw zatrudnienia,

4) posiadanie umiejetnosci i wiedzy.

2. Do stazu pracy zwigzanego z zajmowaniem okreslonych stanowisk w Osrodku zalicza sie okresy zatrudnienia w:
1) instytucjach kultury,
2) urzedach organéw administracji rzadowej lub samorzgdowej na stanowiskach ds. dziatalnosci kulturalnej,

3) instytucjach prowadzgcych dziatalnos¢ kulturalna.

3. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze zaliczy¢ pracownikowi do stazu pracy inne okresy zatrudnienia na
stanowiskach wymagajgcych kwalifikacji, ktore moga by¢ przydatne na okreslonym stanowisku w instytucji kultury.
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. Za wyksztatcenie $rednie na stanowisku instruktora uznaje sie ukoniczenie szkoty ponadpodstawowej, czyli licea oraz
technika, zakoriczone egzaminem maturalnym.

. Za wyksztatcenie Srednie specjalistyczne na stanowisku instruktora uznaje sie:

1) ukonczenie szkoty Sredniej, policealnej, pomaturalnej o kierunku artystycznym lub innym pokrewnym
z dziatalnoscia kulturalng,
2) ukonczenie studium animatoréw kultury.

. Za wyksztatcenie specjalistyczne na poziomie wyzszym na stanowisku instruktora uznaje sie ukonczenie:

1) szkoty wyiszej o kierunku kulturoznawstwa,

2) szkoty wyzszej o kierunku pedagogiki kulturalno-oswiatowej lub animacji kultury,

3) szkoty wyiszej o kierunku artystycznym, pedagogicznym, socjologicznym, filologicznym, historycznym,
filozoficznym i etnograficznym

4) innej niz wymienionej w punktach 1-3, szkoty wyzszej, uzupetnionej ukonczeniem podyplomowych studiéw
odpowiadajacych wykonywanej specjalnosci.

Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny

§7.

Pracownik petnigcy funkcje kierownicze (Dyrektor, Zastepca dyrektora, Gtéwny Ksiegowy) otrzymuje dodatek
funkcyjny.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala sie, uwzgledniajac:

1) zakres wykonywanych zadan,

2) zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku,

3) zakres uprawnien do podejmowania decyzji,

4) poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan,

5) liczbe podlegtych pracownikow.

Dodatek funkcyjny wyptacany jest w ramach posiadanych srodkdéw na wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajacej
50 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustalana jest w umowie o prace.

Rozdziat 5
Dodatek specjalny

§8.

. Warunkiem przyznania dodatku specjalnego jest wykonywanie przez pracownika:
1) okresowo zwiekszonych obowigzkéw stuzbowych,

2) dodatkowo powierzonych zadan o wysokim stopniu ztozonosci,

3) pracy w szczegdlnym charakterze lub w szczegdélnych warunkach.

. Wysokos¢ dodatku specjalnego ustala sie, uwzgledniajgc zakres i stopien trudnosci powierzonych zadan lub
obowigzkow oraz specyfike i poziom ucigzliwosci warunkow, w jakich Swiadczona jest praca.

Dodatek specjalny wyptacany jest za okres wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany.

Dodatek specjalny wyptacany jest w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, w kwocie nie przekraczajacej
40 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
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Rozdziat 6
Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagrody
za szczegolne osiggniecia w pracy

§9.

[EEN

. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia Pracownik moze otrzymaé nagrode za:
1) szczegodlne osiggniecia w pracy zawodowej,
2) podniesienie kwalifikacji poprzez ukonczenie studiéw wyzszych zwigzanych z wykonywang praca: licencjackich,
magisterskich oraz doktoranckich z wynikiem co najmniej dobrym.
2. Nagrody pracownikom Osrodka sg przyznawane:
1) raz w ciggu roku budzetowego na podstawie przebiegu zatrudnienia i osiggnie¢ pracownika w ciggu 12 miesiecy
poprzedzajacych przyznanie nagrody za szczegdlne osiggniecia, o ktérych mowa w par. 9 ust. 1 pkt. 1,
2) jednorazowo z podniesienia kwalifikacji, o ktérych mowa w par. 9 ust. 1 pkt. 2.
3. Nagrody, okres$lone w ust. 1 pkt 1 i 2, moze otrzymac pracownik, pozostajacy w stosunku pracy z pracodawcg w
miesigcu, w ktdrym przyznawana jest nagroda oraz ktérego okres zatrudnienia w Osrodku wynosi co najmniej 12

miesiecy.

4. Nagrode, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, przyznaje sie po przedtozeniu przez pracownika dyplomu ukonczenia
studiéw.

5. Pracownik nie moze otrzymaé nagrody okreslonej w ust. 1 pkt 1 i 2, jezeli w ciggu 12 miesiecy poprzedzajacych
przyznanie nagrody naruszyt swoje obowigzki w sposdb stanowigcy podstawe do:

1) wymierzenia kary z tytutu odpowiedzialnosci porzadkowej,
2) wymierzenia kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
3) bedacy w okresie wypowiedzenia umowy o prace z winy pracownika.

6. Nagrody okre$lone w ust. 1 przyznaje Dyrektor, na wniosek Zastepcy dyrektora lub Gtéwnego Ksiegowego.

7. Nagrody okresSlone w ust. 1 majg charakter uznaniowy i od decyzji Dyrektora nie przystuguje odwotanie ani
zazalenie.

8. Decyzje dyrektora o przyznaniu nagrody otrzymuje Pracownik w formie pisemne;j.

9. Informacje o przyznaniu nagrody potwierdzong pisemnie przez pracownika wifacza sie do akt osobowych
pracownikow Osrodka.

10. Wyptata nagrody nastepuje z wynagrodzeniem miesiecznym.

Rozdziat 7
Inne swiadczenia zwigzane z praca

§ 10.
1. Pracownik moze otrzymac swiadczenie urlopowe w wysokosci ustalonej odrebnymi przepisami.

2. Decyzje o wyptacie i wysokosci swiadczenia urlopowego w danym roku podejmuje Dyrektor, zgodnie z obowig-
zujacymi przepisami i podaje jg do wiadomosci Pracownikom Osrodka do dnia 30 stycznia danego roku.
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Rozdziat 8
Przeszeregowanie

§11.

1. Pracownik ma prawo raz do roku wystgpic¢ do Dyrektora z wnioskiem zawierajgcym uzasadnienie o zmiane wysokosci
wynagrodzenia.

2. Dyrektor w ciggu 14 dni udzieli odpowiedzi pisemnej o rozpatrzeniu wniosku.
Rozdziat 9
Termin, miejsce i czas wyptaty wynagrodzenia
§12.
1. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje sie w formie pieniezne;j.
2. Pracodawca przekazuje wynagrodzenie na rachunek bankowy wskazany przez pracownika.

3. Pracownik jest zobowigzany do pisemnego wskazania Pracodawcy danych dotyczacych rachunku bankowego,
niezbednych dokonywania rozliczen z pracodawca.

4. Pracownik zobowigzany do powiadomienia Pracodawcy o wszelkich zmianach dotyczacych rachunku bankowego.
5. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ wyptaty wynagrodzenia w formie gotéwkowej.

6. Informacje o wysokosci wynagrodzen pracowniczych maja charakter poufny i nie mogg by¢ udostepnione osobom
trzecim.

7. Wynagrodzenie wyptacane jest z dotu, w terminie do 30 dnia kazdego miesigca. Jezeli termin wyptaty wynagrodzenia

przypada w dniu wolnym od pracy, wyptata jest dokonywana nie pdzniej, niz w poprzedzajagcym go dniu roboczym.
Wyjatek stanowi miesigc grudzien, w ktérym wynagrodzenie wyptacane jest do 24 dnia miesigca.

Rozdziat 10
Postanowienia kofnicowe
§13.
Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg formy witasciwej dla jego ustalenia.
§14.
1. Regulamin wynagradzania pracownikéw obowigzuje przez czas nieokreslony.

2. Zmiana tresci regulaminu moze nastgpi¢ w formie pisemnej, w tym samym trybie co jego ustanowienie, badz przez
wprowadzenie nowego regulaminu.

3. Postanowienia niniejszego Regulaminu wchodzg w Zycie po uptywie 2 tygodni od podania
go do wiadomosci pracownikéw.

4. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem wpina sie do akt osobowych.
5. Wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

6. W sprawach dotyczacych przedmiotu niniejszego regulaminu, ktdre nie zostaty w nim uregulowane, zastosowanie
majq przepisy prawa.
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TABELAI

Zatacznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych
w Gminnym Osrodku Kultury
w Kwidzynie

MAKSYMALNE MIESIECZNE STAWKI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
DLA POSZCZEGOLNYCH STANOWISK PRACY

MAKSYMALNE
STANOWISKO WYNAGRODZENIE
ZASADNICZE
Instruktor 5.100 zt
Referent ds. administracyjnych 4.000 zt
Referent ds. finansowo-kadrowych 4.000 zt
Pracownik gospodarczy 3.300 zt
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Zatacznik nr 2

do Regulaminu Wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych

w Gminnym Os$rodku Kultury
w Kwidzynie

TABELAII

MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
DLA POSZCZEGOLNYCH STANOWISK PRACY
W GMINNYM OSRODKU KULTURY

Lp. | STANOWISKO WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
1. | Instruktor Wyksztatcenie srednie

Ref t . .
2. ereren Wyksztatcenie srednie

do spraw administracyjnych

Referent ds. finansowo-kadrowych

Wyksztatcenie srednie

Pracownik gospodarczy

Wyksztatcenie podstawowe
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Zatacznik nr 3

do Regulaminu Wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych

w Gminnym Os$rodku Kultury
w Kwidzynie

WZOR OSWIADCZENIA PRACOWNIKA
O ZAPOZNANIU SIE Z REGULAMINEM WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W GMINNYM OSRODKU KULTURY

Miejscowos¢ i data

Imie i nazwisko

Stanowisko

OSWIADCZENIE

Ja, e s niniejszym oswiadczam, ze w dniu
.................................................. zapoznatem sie z trescig ,,Regulaminu wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych w Gminnym Osrodku Kultury w Kwidzynie”
zmienionego Zarzadzeniem Nr 13/20 z dnia 14.05.2020 r. i akceptuje jego

postanowienia.

Podpis pracownika sktadajacego oswiadczenie
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