ZARZADZENIE Nr 8/15

Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Kwidzynie
z dnia 26 maja 2015 roku

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych

w Gminnym Osrodku Kultury w Kwidzynie

Na podstawie § 8 pkt 8 lit. a Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Osrodka Kultury
w Kwidzynie, Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (j. t z 2012 roku poz. 406 z p6zn. zm. ), Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 03 pazdziernika 2012 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury
(Dz. U. z 2012 r. poz.1105), ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (j. t. Dz. U. z 2014 r.,
poz. 1502 z pézn. zm.),
zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. W Zarzadzeniu nr 4/13 Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Kwidzynie z dnia 16 kwietnia
2013 roku w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéow zatrudnionych w Gminnym
Osrodku Kultury w Kwidzynie:

1. Regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Gminnym Os$rodku Kultury
w Kwidzynie, stanowigcy zatgcznik do Zarzadzenia nr 4/13, zapisy Rozdziatlu 3 Wymagania
kwalifikacyjne i tryb stwierdzania kwalifikacji uprawniajgcych do zajmowania okreslonych stanowisk
w Os$rodku, zmienia si¢ w sposéb nastepujgcy:

1) w § 7, ust. 8 po wyrazie ,referenta” dodaje sie stowa: ,do spraw organizacyjnych
i na stanowisku referenta do spraw finansowo-kadrowych”;

2) w § 7, ust. 9 po wyrazie ,referenta” dodaje sie stowa: ,do spraw organizacyjnych
i na stanowisku referenta do spraw finansowo-kadrowych”.

2. zatgcznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Gminnym Osrodku
Kultury w Kwidzynie, TABELA II, Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
oraz szczego6towe wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdlnych
stanowiskach pracy w Gminnym Osrodku Kultury, otrzymuje tre$¢ zgodnie z zatgcznikiem
do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie od 01 czerwca 2015 r.



Zatgcznik do Zarzgdzenia nr 8/15
Dyrektora GOK z dnia 26 maja 2015 r.

Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania pracownikow

Zatrudnionych w Gminnym Osrodku Kultury w Kwidzynie

TABELAII

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegotowe wymagania kwalifikacyjne
niezbedne do wykonywania pracy na poszczegélnych stanowiskach pracy

w Gminnym Osrodku Kultury

Lp.

Stanowisko

Maksymalny
poziom
wynhagrodzenia
zasadniczego

Wymagania kwalifikacyjne

Wyksztatcenie
oraz umiejetnosci zawodowe

Staz pracy
(w latach)

2

3

4

5

Stanowiska zwigzane z dziatalnoscig kulturalng

Instruktor

XVI

Wyzsze specjalistyczne i przygotowanie pedagogiczne

Wyzsze i studia podyplomowe odpowiadajgce wykonywanej
specjalnosci i przygotowanie pedagogiczne

Wyzsze zawodowe i przygotowanie pedagogiczne

Studium pomaturalne odpowiadajace wykonywanej
specjalnosci

Srednie specjalistyczne i przygotowanie pedagogiczne

5 lat

XV

Wyzsze specjalistyczne i przygotowanie pedagogiczne

Wyzsze i studia podyplomowe odpowiadajgce wykonywanej
specjalnosci i przygotowanie pedagogiczne

Wyzsze zawodowe i przygotowanie pedagogiczne

Studium odpowiadajgce wykonywanej specjalnosci

Srednie specjalistyczne i przygotowanie pedagogiczne

XV

Wyzsze specjalistyczne

Wyzsze i studia podyplomowe odpowiadajgce wykonywanej
specjalnosci

Wyzsze i przygotowanie pedagogiczne

Wyzsze zawodowe odpowiadajgce wykonywanej specjalnosci

4 lata

X

Wyzsze specjalistyczne
Wyzsze i studia podyplomowe odpowiadajgce wykonywanej
specjalnosci

2 lata

Wyzsze i przygotowanie pedagogiczne
Wyzsze zawodowe odpowiadajgce wykonywanej specjalnosci

3 lata

Studium animatoréw kultury
Srednie specjalistyczne i przygotowanie pedagogiczne

4 lata

Xl

Wyzsze specjalistyczne
Wyzsze i przygotowanie pedagogiczne
Wyzsze zawodowe odpowiadajgce wykonywanej specjalnosci

Studium animatorow kultury
Srednie specjalistyczne

2 lata

XI

Studium animatoréw kultury
Srednie specjalistyczne
Srednie

Stanowiska administracji i obstugi

Referent
do spraw
administracyjnych

XI

Wyzsze specjalistyczne
Wyzsze i $rednie specjalistyczne
Wyzsze

Vi

Srednie specjalistyczne
Wyzsze

Vi

Srednie

Stanowiska ksiegowosci i kadr

2a.

Referent
do spraw
finansowo-
kadrowych

XI

Wyzsze specjalistyczne
Wyzsze i srednie specjalistyczne
Wyzsze

Vi

Srednie specjalistyczne
Wyzsze

Vi

Srednie

Stanowiska pomocnicze i obstugi

Pracownik
gospodarczy

\

Srednie
Podstawowe

Podstawowe




