Zarzadzenie Nr 1/2010
Dyrektora Gminnego OSrodka Kultury w Kwidzynie
z dnia 6 stycznia 2010 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu Funkcjonowania $wietlic kulturalno-o$wiatowych
wchodzacych w sklad Gminnego Osrodka Kultury w Kwidzynie
na podstawie:

ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U.
z 2001r. Nr 13, poz.113 z pdzn. zmianami), akt zatozycielski Gminnego Os$rodka Kultury z dnia 18
marca 2003r. na mocy uchwaly Nr V/32/03 Rady Gminy Kwidzyn, statut Gminnego Osrodka Kultury
w Kwidzynie z siedzibg w Marezie z dnia 18 marca 2003r. na mocy uchwaly Nr V/35/03 Rady
Gminy Kwidzyn.

zarzadzam, co nastgpuje:

§1.

Wprowadza si¢ Regulamin Funkcjonowania §wietlic kulturalno-o$wiatowych w §wietlicach
wchodzacych w sktad Gminnego Os$rodka Kultury w Kwidzynie w nastgpujacych
miejscowosciach : Lipianki 12, Rozpedziny 40, Dubiel 12, Mareza ul. Dtuga 5, Mareza ul.
Osiedlowa 6, Podzamcze 17, Rakowice, Gurcz 27a/2, Brokowo, Pawlice, Kamionka 15b,

Rakowiec ul. Sportowa 3, Gniewskie Pole 19A, Pastwa 25.

§2.
Regulamin Funkcjonowania $wietlic kulturalno-oswiatowych stanowi Zatacznik do

niniejszego zarzadzenia.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr1/2010
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Kwidzynie
z dnia 6 stycznia 2010 r.

REGULAMIN FUNKCJONOWANIA
SWIETLICY KULTURALNO-OSWIATOWEJ

POSTANOWIENIA OGOLNE

Podstawe prawng do funkcjonowania Gminnego O$rodka Kultury w Kwidzynie stanowia:

a) ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z2001r. Nr 13, poz.113 z p6Zn. zmianami),

b) ustawa z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U z 2001r. Nr 142, poz. 1591
z p6zn. zmianami.),

c) akt zatozycielski Gminnego O$rodka Kultury z dnia 18 marca 2003r. na mocy uchwaty
Nr V/32/03 Rady Gminy Kwidzyn,

d) statut Gminnego Osrodka Kultury w Kwidzynie z siedzibg w Marezie z dnia 18 marca

2003r. na mocy uchwaty Nr V/35/03 Rady Gminy Kwidzyn.

II. ZADANIA GMINNEGO OSRODKA KULTURY W KWIDZYNIE

w

© N o g &

10.
11.
12.
13.

Organizowanie réznorodnych form edukacji kulturalnej i wychowanie przez sztuke.
Tworzenie, ochrona i udostepnianie dobr kultury.

Tworzenie warunkow dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz zainteresowanie
wiedza 1 sztukg.

Rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb oraz zainteresowan kulturalnych
Tworzenie warunkoéw dla rozwoju folkloru, a takze rekodzieta ludowego i artystycznego.
Promowanie zespotow tworczych i indywidualnych artystow dziatajacych na terenie gminy.
Organizowanie wlasnych imprez kulturalnych, rozrywkowych i rekreacyjnych.

Organizowanie koncertow, spektakli wystaw dziet sztuki, wieczorow autorskich, spotkan
literackich itp..

Wspotdziatanie z bibliotekami, szkotami i innymi organizacjami w zakresie zaspokajania
potrzeb kulturalnych spotecznosci gminy.

Prowadzenie nadzoru kulturalnego i opieka nad dziatalnos$cig kulturalng swietlic wiejskich.
Prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej.

Wspotpraca z regionalna prasa i mediami.

Doskonalenie form i metod pracy osrodka.



II. UCZESTNICTWO W ZAJECIACH W SWIETLICACH KULTURALNO-
OSWIATOWYCH GMINNEGO OSRODKA KULTURY W KWIDZYNIE

1. W zajeciach $wietlicy wiejskiej ma mozliwo$¢ uczestniczenia kazde dziecko z terenu

gminy Kwidzyn powyzej 5 roku zycia. W zajeciach moga uczestniczy¢ takze osoby

petoletnie.

2. Dzieci ponizej 5 roku zycia mogg przebywacé w swietlicy wylacznie z opiekunem.

3. Dzieci (do 18 roku zycia) w $wietlicy przebywaja wylacznie za pisemng zgoda
prawnego opiekuna dziecka.

4. Rodzic dziecka powinien ztozy¢ u osoby prowadzgcej zajecia o$wiadczenie o zgodzie na
uczestnictwo dziecka w zajeciach Swietlicy. Wzoér os$wiadczenia znajduje si¢

u instruktora.

5. Instruktor odpowiada za dziecko wytacznie w faktycznym miejscu prowadzenia zajec.

6. Oswiadczenia rodzicéw przechowywane sg w $wietlicy . W przypadku braku takiego
oswiadczenia osoba prowadzaca $wietlice ma prawo na wilasng odpowiedzialno$¢
zgodzi¢ si¢ na uczestnictwo dziecka w zaje¢ciach informujgc dziecko o koniecznos$ci
takiego oswiadczenia. Okres na jaki jest wazne o$wiadczenie rodzica nie moze by¢

dtuzszy niz 1 rok.

7. Uczestnictwo w zajeciach jest dobrowolne i1 nieodplatne.

IV. FORMY ZAJEC, DNI OTWARCIA SWIETLICY

1. Instruktor zobowigzany jest prowadzi¢ dziatalnos¢ kulturalno-o$wiatowa w powierzone;j
placowce . Forma i organizacja zaje¢ zaleza od instruktora $wietlicy 1 oczekiwan
srodowiska.

2. Zajecia $wietlicy prowadzone sg zardowno w formie zaje¢ wolnych jak i tematycznych.

3. Swietlica realizuje swoje zadania wg rocznego planu pracy zatwierdzonego prze
dyrektora GOK,

4. Instruktor ma prawo tworzenia np. sekcji, kot zainteresowan o ile zbierze si¢ grupa
minimum 5 dzieci za zgoda 1 w porozumieniu z dyrektorem GOK. Koto, sekcja dziata na
podstawie o odrebnego regulaminu opracowanego przez instruktora i zatwierdzonego

przez dyrektora GOK.

5. Zajecia w $wietlicy moga odbywaé si¢ w terenie (np. wycieczka do lasu). W takiej
sytuacji budynek $wietlicy jest zamknigty. O tego typu zajeciach, godzinie ich

rozpoczgcia i zamkniecia budynku instruktor powinien powiadomi¢ dzieci podczas



poprzedniego dnia otwarci $wietlicy oraz umiesci¢ stosowng informacje¢ w widocznym

miejscu w §wietlicy.

6. Zajecia w Swietlicy odbywaja si¢ w ustalonych dniach i godzinach. Informacja o
godzinach pracy $wietlicy musza by¢ podane do wiadomo$ci mieszkancom wsi,

poprzez umieszczenie jej w widocznym miejscu w swietlicy.

V.ZAKRES OBOWIAZKOW INSTRUKTORA
1. Instruktorem w $wietlicy jest osoba dzialajaca na podstawie pisemnej umowy z Gminnym
Osrodkiem Kultury w Kwidzynie. Instruktor podlega dyrektorowi GOK we wszystkich
zakresach swego dzialania.

2. Do obowiazkow instruktora nalezy:

a) prowadzenie szeroko rozumianej dziatalnosci kulturalno-o§wiatowej w powierzonej placéwce
m.in. poprzez:

- organizowanie zaje¢ opiekunczych, kulturalnych i edukacyjnych, dla dzieci, mtodziezy

i dorostych,

- popularyzacje¢ amatorskiego ruchu artystycznego , w tym grup teatralnych, dziatalnosci
plastycznej i innych form artystycznych,

-organizacje¢ imprez dla mieszkancow wsi (festynow, uroczystosci),

- promowanie i podejmowanie dziatan rekreacyjnych,

- promocj¢ wsi i gminy.

b) opracowywanie  plandw pracy S$wietlicy 1 uzgadnianie ich z dyrektorem GOK
(plan pracy ogoélny na dany rok, szczegélowe — miesieczne),

¢) prowadzenie dokumentacji potwierdzajacej realizacje zaje¢ w $wietlicy (dziennik zajeé,
sprawozdania merytoryczne i finansowe, sktadane dwa razy w roku do dyrektora GOK),

d) wspoéldziatanie z rada sotecka oraz organizacjami i sSrodowiskiem lokalnym swojego sotectwa
e) dbanie o urzadzenia i sprzet znajdujacy sie w Swietlicy,

f) odpowiedzialno$¢ w petni za bezpieczenstwo uczestnikow zajec,

g) przestrzeganie przepisow BHP,

h) zglaszanie awarii, usterek, zagrozen oraz potrzeb,

Forma i organizacja zaje¢¢ zaleza od instruktora i oczekiwan §rodowiska.

VI. PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKA ZAJEC
Obowiazki:

1. Obowiazuje zakaz spozywania alkoholu i przebywania pod jego wplywem w budynku
$wietlicy 1 na nalezacym do niej terenie w trakcie prowadzenia zaje¢ z dzieémi
1 mtodziezg.



Prawa:

Obowigzuje zakaz uzywania narkotykow i przebywania pod ich wptywem w budynku
$wietlicy 1 na nalezagcym do niej terenie.

Obowigzuje zakaz palenia papieroséw na terenie $wietlicy.
Obowigzuje zakaz uzywania wulgaryzmow na terenie swietlicy 1 w jej obrebie.
Obowigzuje zakaz agresji fizycznej i psychicznej na terenie §wietlicy i w jej obrgbie.

Obowigzuje szanowanie gier i sprzetu do zabaw . Korzystanie z nich za zgoda
instruktora.

Uczestnik zaje¢ ma prawo do:

VI.

1.

2.

Wiasciwie zorganizowanej opieki

Zyczliwego traktowania

. Swobodnego wyrazania mysli i przekonan

Opieki wychowawczej

. Poszanowania godno$ci osobiste;j

. Ochrona przed przemocg fizyczna i psychiczng

KARY I NAGRODY WOBEC UCZESTNIKOW ZAJEC

Nagrody:

Kazdy uczestnik zajg¢ Swietlicowych moze otrzyma¢ nagrode¢ za udzial w konkursach, dobre

zachowanie, przestrzeganie Regulaminu, kultur¢ osobista itp. w postaci pochwatly ustne;j,

pochwaty na pismie do rodzicow, nagrody rzeczowej, dyplomu.

Kary:

1. Za nieprzestrzeganie zasad dobrego wychowania , naruszanie Regulaminu, dla uczestnika

Swietlicy sa nastepujace kary: upomnienie ustne, ostrzezenie w obecno$ci grupy, pisemne

powiadomienie rodzicow o ztym zachowaniu,.

W przypadku gdy instruktor podejrzewa, ze ktory$ z uczestnikow zaje¢ znajduje si¢ pod
wplywem alkoholu lub narkotyko6w powinien taka osobe¢ poprosi¢ o opuszczenie swietlicy
podajac powdd, a jesli osoba ta odmoéwi, podjaé interwencj¢ U dzielnicowego lub Policji.
Jesli zdarzenie dotyczy osoby niepelnoletniej powinni zosta¢ powiadomieni rodzice

dziecka.



3. Instruktor ma prawo czasowo zawiesi¢ mozliwos¢ korzystania ze §wietlicy, osobie ktora

pomimo upomnien i ostrzezen tamie punkty: IV/1, IV/2, IV/3, 1V/4, 1V/ 5, IV/6, dopusci

si¢ celowego zniszczenia mienia $wietlicy oraz ktdra nie stosuje si¢ do polecen instruktora.

Nalezy wtedy wskaza¢ okres na ktéory dziecko jest zawieszone, poinformowac

pelnoprawnych opiekunéw. O zawieszeniu na okres powyzej 2 tygodni 1 jego przyczynach

powinien zosta¢ poinformowany dyrektor GOK.

4. Rodzice uczestnika zajeé, ktory dokonat zniszczenia wyposazenia $wietlicy beda obcigzeni

peina lub czgsciowa odptatnoscia za zniszczony lub uszkodzony sprzet.

VII.

DOKUMENTACJA SWIETLICY

W s$wietlicy prowadzona jest nastepujaca dokumentacja

VIII.

1.

Regulamin funkcjonowania $wietlicy kulturalno-o$wiatowe;.
Roczny plan pracy.

Dziennik zajec.

Zeszyt obecno$ci uczniow.

Karty zgloszen dzieci do $wietlicy.

WYNAJEM SWIETLIC I WYPOSAZENIA

Wynajem s$wietlic odbywa si¢ odptatnie wedtug Zarzadzenia Dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury w Kwidzynie w sprawie ustalenia stawek oraz zasad wynajmu sal §wietlic wiejskich

na terenie Gminy Kwidzyn z dnia 5 maja 2008t z p6zn. zmianami.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Uczestnicy biorg udziat w zajgciach zgodnie z ustalonym planem zajec.
Uczestnicy zaje¢ zobowigzani sa do zapoznania si¢ 1 przestrzegania REGULAMINU
FUNKCJONOWANIA SWIETLICY.



REGULAMIN FUNKCJONOWANIA
SWIETLICY KULTURALNO-OSWIATOWEJ

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

2.

Podstawe prawng do funkcjonowania Gminnego O$rodka Kultury w Kwidzynie stanowia:

e) ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2001r. Nr 13, poz.113 z p6zn. zmianami),

f) ustawa z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U z 2001r. Nr 142, poz. 1591
z p6zn. zmianami.),

g) ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2002r. Nr 76, poz.694 z pozn.
zmianami),

h) ustawa z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2003r. Nr 15, poz
148),

i) akt zatozycielski Gminnego O$rodka Kultury z dnia 18 marca 2003r. na mocy uchwaty Nr
V/32/03 Rady Gminy Kwidzyn,

j) statut Gminnego Os$rodka Kultury w Kwidzynie z siedzibg w Marezie z dnia 18 marca
2003r. na mocy uchwaly Nr V/35/03 Rady Gminy Kwidzyn.

Gminny Osrodek Kultury jest samorzadowa instytucja kultury

Osrodek posiada swobodg dzialania w granicach prawa na obszarze RP i poza jej granicami,

przy czym prowadzenie statutowej dziatalnosci koncentruje si¢ na terenie gminy Kwidzyn.

Organizatorem Gminnego Osrodka Kultury jest Gmina Kwidzyn

Siedzibg Gminnego Osrodka Kultury jest miejscowos$¢ Mareza.

W sktad Gminnego O$rodka Kultury wchodza swietlice kulturalno-o$wiatowe znajdujace si¢

na terenie gminy Kwidzyn.

Na czele Osrodka stoi Dyrektor, ktory kieruje jego dziatalno$cia oraz reprezentuje go na

Zewnatrz.

I1. ZADANIA GMINNEGO OSRODKA KULTURY W KWIDZYNIE

14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.

Organizowanie réznorodnych form edukacji kulturalnej i wychowanie przez sztuke,
Tworzenie, ochrona i udostepnianie dobr kultury,

Tworzenie warunkow dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz zainteresowanie
wiedza i sztuka

Rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb oraz zainteresowan kulturalnych
Tworzenie warunkow dla rozwoju folkloru, a takze rekodzieta ludowego i artystycznego
Promowanie zespotow tworczych i indywidualnych artystow dziatajagcych na terenie gminy ,

Organizowanie wlasnych imprez kulturalnych, rozrywkowych i rekreacyjnych



21. Organizowanie koncertow, spektakli wystaw dziet sztuki, wieczoréw autorskich, spotkan
literackich itp.,

22. Wspotdziatanie z bibliotekami, szkotami i innymi organizacjami w zakresie zaspokajania
potrzeb kulturalnych spotecznosci gminy,

23. Prowadzenie nadzoru kulturalnego i opieka nad dziatalnos$cia kulturalng swietlic wiejskich

24. Prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej

25. Wspodtpraca z regionalna prasa i mediami,

26. Doskonalenie form i metod pracy osrodka

UCZESTNICTWO W ZAJECIACH W SWIETLICACH KULTURALNO-

OSWIATOWYCH GMINNEGO OSRODKA KULTURY W KWIDZYNIE

8.

10.

11.

12.

13.

14.

V.

10.

11.

W  zajeciach $wietlicy wiejskiej ma mozliwo$¢ uczestniczenia kazde dziecko z terenu gminy
Kwidzyn powyzej 5 roku zycia. W zajgciach moga uczestniczy¢ takze osoby pelnoletnie.
Dzieci ponizej 5 roku zycia moga przebywac w swietlicy wytacznie z opiekunem.

Dzieci (do 18 roku zycia) w $§wietlicy przebywaja wylacznie za pisemng zgoda prawnego
opiekuna dziecka.

Rodzic dziecka powinien ztozy¢ u osoby prowadzacej zajecia o$wiadczenie o zgodzie na
uczestnictwo dziecka w zajgciach $wietlicy. Wzor oswiadczenia znajduje Si¢ u instruktora.
Instruktor odpowiada za dziecko wylacznie w faktycznym miejscu prowadzenia zajec.

Oswiadczenia rodzicow przechowywane sa w  Swietlicy . W przypadku braku takiego
o$wiadczenia osoba prowadzaca $wietlicg ma prawo na wlasng odpowiedzialno$¢ zgodzi¢ si¢ na
uczestnictwo dziecka w zajeciach informujgc dziecko o koniecznosci takiego o$wiadczenia.

Okres na jaki jest wazne o§wiadczenie rodzica nie moze by¢ dtuzszy niz 1 rok.
Uczestnictwo w zajeciach jest dobrowolne i nicodptatne

FORMY ZAJEC, DNI OTWARCIA SWIETLICY

Instruktor zobowiagzany jest prowadzi¢ dzialalnos¢ kulturalno-o§wiatowa w powierzonej
placowce . Forma i organizacja zaje¢ zalezg od instruktora $wietlicy i oczekiwan $rodowiska.

Zajecia §wietlicy prowadzone sa zard6wno w formie zaje¢ wolnych jak i tematycznych.
Swietlica realizuje swoje zadania wg rocznego planu pracy zatwierdzonego prze dyrektora GOK.

Instruktor ma prawo tworzenia np. sekcji, kot zainteresowan o ile zbierze si¢ grupa minimum 5
dzieci za zgoda i w porozumieniu z dyrektorem GOK. Koto, sekcja dziata na podstawie o

odrebnego regulaminu opracowanego przez instruktora i zatwierdzonego przez dyrektora GOK.

Zajecia w $wietlicy mogg odbywaé si¢ w terenie (np. wycieczka do lasu). W takiej sytuacji

budynek $wietlicy jest zamkniety. O tego typu zajeciach, godzinie ich rozpoczecia i zamknigcia



budynku instruktor powinien powiadomi¢ dzieci podczas poprzedniego dnia otwarci swietlicy

oraz umiesci¢ stosowng informacj¢ w widocznym miejscu w §wietlicy.

12. Zajgcia w $wietlicy odbywaja si¢ w ustalonych dniach i godzinach. Informacja o godzinach
pracy $wietlicy musza by¢ podane do wiadomosci mieszkancom wsi, poprzez umieszczenie

jej w widocznym miejscu w $wietlicy.

V. ZAKRES OBOWIAZKOW INSTRUKTORA
2. Instruktorem w §wietlicy jest osoba dziatajaca na podstawie pisemnej umowy z Gminnym
Osrodkiem Kultury w Kwidzynie. Instruktor podlega dyrektorowi GOK we wszystkich
zakresach swego dzialania.

2. Do obowiazkow instruktora nalezy:

a) prowadzenie szeroko rozumianej dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej w powierzonej placowce
m.in. poprzez:
- organizowanie zaj¢¢ opiekunczych, kulturalnych i edukacyjnych, dla dzieci, mtodziezy i
dorostych,
- popularyzacje¢ amatorskiego ruchu artystycznego , w tym grup teatralnych, dziatalnosci
plastycznej i innych form artystycznych,
-organizacje¢ imprez dla mieszkancow wsi (festynow, uroczystosci),
- promowanie i podejmowanie dziatan rekreacyjnych,
- promocj¢ wsi i gminy.
Forma i organizacja zaje¢¢ zaleza od instruktora i oczekiwan srodowiska.
b) opracowywanie  planow pracy s$wietlicy i uzgadnianie ich z dyrektorem GOK
(plan pracy ogélny na dany rok, szczegétowe — miesigczne),
c) prowadzenie dokumentacji potwierdzajacej realizacje zaje¢ w $wietlicy (dziennik zajec,
sprawozdania merytoryczne i finansowe, sktadane dwa razy w roku do dyrektora GOK),
d) wspotdziatanie z radg soteckg oraz organizacjami i sSrodowiskiem lokalnym swojego sotectwa
e) dbanie o urzadzenia i sprzet znajdujacy si¢ w $wietlicy,
f)odpowiedzialno$¢ w petni za bezpieczenstwo uczestnikow zajeé,
g)przestrzeganie przepisow BHP
h) zgtaszanie awarii, usterek, zagrozen oraz potrzeb.

VIl.  PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW ZAJEC

Obowiazki:

7. Obowiazuje zakaz spozywania alkoholu i przebywania pod jego wptywem w budynku
$wietlicy 1 na nalezacym do niej terenie w trakcie prowadzenia zaj¢¢ z dzie¢mi 1 mlodzieza.

8. Obowigzuje zakaz uzywania narkotykéw i przebywania pod ich wplywem w budynku
swietlicy i na nalezagcym do niej terenie.



9. Obowiazuje zakaz palenia papierosOw na terenie swietlicy.
10. Obowiazuje zakaz uzywania wulgaryzmow na terenie $wietlicy i w jej obrgbie.
11. Obowiazuje zakaz agresji fizycznej 1 psychicznej na terenie §wietlicy i w jej obrebie.

12. Obowiazuje szanowanie gier i sprzetu do zabaw . Korzystanie z nich za zgoda instruktora.

Prawa:

Uczestnik zaje¢ ma prawo do:

X.

7. Wlasciwie zorganizowanej opieki

8. Zyczliwego traktowania

9. Swobodnego wyrazania mysli i przekonan
10.Opieki wychowawczej

11.Poszanowania godnos$ci osobistej

12.0Ochrona przed przemocg fizyczna i psychiczng

KARY | NAGRODY WOBEC UCZESTNIKOW ZAJEC

Nagrody:

Kazdy uczestnik zaje¢ $wietlicowych moze otrzymac¢ nagrode za udziat w konkursach, dobre

zachowanie, przestrzeganie Regulaminu, kulture osobista itp. w postaci pochwaty ustnej, pochwatly na

pismie do rodzicéw, nagrody rzeczowej, dyplomu.

Kary:

5.

Za nieprzestrzeganie zasad dobrego wychowania , naruszanie Regulaminu, dla uczestnika swietlicy
s3 nastepujace kary: upomnienie ustne, ostrzezenie w obecno$ci grupy, pisemne powiadomienie

rodzicow o ztym zachowaniu,.

W przypadku gdy instruktor podejrzewa, ze ktory$ z uczestnikow zaje¢ znajduje si¢ pod wptywem
alkoholu lub narkotykéw powinien taka osobe poprosi¢ o opuszczenie $wietlicy podajac powod, a
jesli osoba ta odmowi, podjaé interwencje u dzielnicowego lub Policji. Jesli zdarzenie dotyczy

osoby niepetnoletniej powinni zosta¢ powiadomieni rodzice dziecka.

Instruktor ma prawo czasowo zawiesi¢ mozliwos¢ korzystania ze §wietlicy, osobie ktéora pomimo
upomnien i ostrzezen tamie punkty: IV/1, IV/2, IV/3, 1V/4, IV/ 5, IV/6, dopusci si¢ celowego
zniszczenia mienia $wietlicy oraz ktora nie stosuje si¢ do polecen instruktora. Nalezy wtedy
wskaza¢ okres na ktéry dziecko jest zawieszone, poinformowac petnoprawnych opiekunow.
O zawieszeniu na okres powyzej 2 tygodni i jego przyczynach powinien zosta¢ poinformowany

dyrektor GOK.



8. Rodzice uczestnika zajeé, ktory dokonal zniszczenia wyposazenia $wietlicy beda obcigzeni peing

lub czgsciowa odptatnoscia za zniszczony lub uszkodzony sprzet.
XI. DOKUMENTACJA SWIETLICY
W $wietlicy prowadzona jest nastepujaca dokumentacja
6. Regulamin funkcjonowania §wietlicy kulturalno-o§wiatowe;.
7. Roczny plan pracy.
8. Dziennik zaj¢c.
9. Zeszyt obecnosci uczniow.

10. Karty zgtoszen dzieci do $wietlicy.

XIlI. WYNAJEM SWIETLIC | WYPOSAZENIA

2. Wynajem $wietlic odbywa si¢ odptatnie wedlug Zarzadzenia Dyrektora Gminnego O$rodka
Kultury w Kwidzynie w sprawie ustalenia stawek oraz zasad wynajmu sal §wietlic wiejskich

na terenie Gminy Kwidzyn z dnia 5 maja 2008r z p6zn. zmianami.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

3. Uczestnicy biorg udziat w zajeciach zgodnie z ustalonym planem zajec.
4. Uczestnicy zaje¢ zobowigzani sa do zapoznania si¢ i1 przestrzegania REGULAMINU
FUNKCJONOWANIA SWIETLICY.



(miejscowosc i data)

OSWIADCZENIE RODZICA

Wyrazam zgode na udziat mojego dziecka............oooiiiiiiiiiiii i
(imie i nazwisko dziecka, wiek)
w zaje¢ciach zorganizowanych w $wietlicy kKulturalno — o§wiatowej w ...........oooviiiiinnn...

dziatajacej przy Gminnym Osrodku Kultury w Kwidzynie.

* O$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z:
- REGULAMINEM FUNKCJONOWANIA SWIETLICY KULTURALNO-OSWIATOWEJ

W iiiiiiiiiiiinienienetiesenecanas (dostepnym w $wietlicy).
- harmonogramem otwarcia $wietlicy.

* Informuj¢, ze moje dziecko bgdzie opuszczato §wietlicg (prosze zaznaczyé odpowiedz):
D samodzielnie,

[ ] odbierane przez rodzica, pelnoprawnego opiekuna, Iub inng petnoletnig osobe (wskazaé
|:| INNA MOZIIWOSE. . .ottt et et et e e e e et et e nnee e

*Wazne informacje dotyczace dziecka (np. zdrowotne), podane do wiadomosci instruktora:

(numer kontaktowy)



