ZARZADZENIENR 19/21
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Kwidzynie
z dnia 15-10-2021 .

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Pracy
w Gminnym Os$rodku Kultury w Kwidzynie
Na podstawie:

. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320)
. Ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej z dnia 25 paZdziernika 1991 r. (Dz. U. 2020 r poz. 194)

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie zmiany do Regulamin Pracy dla Gminnego Osrodka Kultury w Kwidzynie, w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Pozostata tres¢ Regulaminu Pracy pozostaje bez zmian.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 listopada 2021 .

/-/ Norbert Cesarz

Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury
w Kwidzynie



Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 19/21
Dyrektora GOK

z dnia 15-10- 2021 .

Aneks nr1

Do Regulaminu Pracy
Gminnego Osrodka Kultury w Kwidzynie

§1.

W Regulaminie Pracy Gminnego Osrodka Kultury w Kwidzynie stanowigcym zatgcznik do Zarzgdzenia
2/21 Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Kwidzynie z dnia 21 stycznia 2021 r. zmianie ulega tres¢
§ 13 ust. 1, ktdéry otrzymuje nastepujace brzmienie:

,»1. W Gminnym Os$rodku Kultury w Kwidzynie obowigzujg systemy pracy:

1) Réwnowazny system pracy — dla pracownikow;
2) Zadaniowy system pracy — dla kadry zarzadzajacej (dyrektor, zastepca dyrektora, gtéwny
ksiegowy).”

§2.

Pozostate zapisy pozostajg Regulaminu Pracy bez zmian.

/-/ Norbert Cesarz

Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury
w Kwidzynie



