
Zarządzenie Nr 44/23 
 

Dyrektora Gminnego Ośrodka Kultury i Biblioteki w Kwidzynie 
z dnia 15 grudnia 2023 r. 

 
 

w sprawie zmian do Regulaminu wynagradzania pracowników zatrudnionych  

w Gminnym Ośrodku Kultury i Bibliotece w Kwidzynie 

 

 
 

Na podstawie: Art. 77  § 2  ustawy z 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy ( t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465),  

Art. 31d ust. 2 Ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności 

kulturalnej  (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 194), Rozporządzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z 

22 października 2015 r. w sprawie wynagradzania pracowników instytucji kultury (t.j. Dz. U. 2015 r., poz. 

1798), Dyrektor Gminnego Ośrodka Kultury i Biblioteki w Kwidzynie, zarządza co następuje: 

 
 

§ 1. 

W regulaminie wynagradzania pracowników zatrudnionych w Gminnym Ośrodku Kultury i 

Bibliotece w Kwidzynie, stanowiącym załącznik do zarządzenia Nr 4/23  z dnia 16 stycznia 2023 r. 

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracowników zatrudnionych w Gminnym 

Ośrodku Kultury i Bibliotece w Kwidzynie wprowadza się następujące zmiany: 

1) Regulamin wynagradzania otrzymuje brzmienie załącznika Nr 1 do niniejszego zarządzenia. 

 

 
§ 2. 

Regulamin wynagradzania pracowników zatrudnionych w Gminnym Ośrodku Kultury i Bibliotece  

w Kwidzynie, o którym mowa w § 1. zarządzenia, wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2024 r.  

 

 

 

 

                                                                                                          

/-/ Norbert Cesarz 

 

Dyrektor  

Gminnego Ośrodka Kultury i Biblioteki  

w Kwidzynie 

 
 
 


