ZARZADZENIE Nr 4/13
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Kwidzynie
z dnia 16 kwietnia 2013 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych

w Gminnym Osrodku Kultury w Kwidzynie

Na podstawie Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r., o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej ( j.t z 2012 r. poz. 406 ), Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
3 pazdziernika 2012r., w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury ( Dz. U. z 2012 roku p0z.1105)
oraz Kodeksu pracy,

zarzadzam, co nastepuje:
§1.
Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Gminnym Os$rodku Kultury

w Kwidzynie w brzmieniu, jak w zatgczniku do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2.

Tracg moc:

1) zarzadzenie Nr 2/2003 Dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury w Kwidzynie z 2 maja
2003 r. w sprawie utworzenia Regulaminu Wynagradzania

2) zarzadzenie Nr 3/2003 Dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury w Kwidzynie z 2 maja
2003 r. w sprawie nadania regulaminu premiowania

3) zarzadzenie Nr 1/2005 Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Kwidzynie z 5 stycznia 2005 r.
w sprawie utworzenia funduszu nagrod

4) zarzadzenie Nr 5/2003 Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury w Kwidzynie z 2 maja

2003 r. w sprawie ustalenia wysokosci dodatku za sprzatanie

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 4/13



1.

Dyrektora GOK w Kwidzynie
z dnia 16 kwietnia 2013r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

Pracownikéw zatrudnionych w Gminnym Osrodku Kultury w Kwidzynie

Rozdziat 1
Postanowienia ogdine
§1.
Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz swiadczenia zwigzane z pracg i
warunki ich przyznawania dla pracownikébw Gminnego Osrodka Kultury zatrudnionych
na podstawie umowy o prace.
Regulamin okresla w szczegdlnosci:
1) wymagania kwalifikacyjne dla okreslonych stanowisk pracy,
2) szczego6towe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
3) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wypfacania nagréd za szczegdlne osiggniecia,
4) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego,

5) warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego.

§2.

Nastepujace pojecia uzyte w niniejszym Regulaminie bez blizszego okreslenia oznaczaja:

1.

o g bk~ w

ustawa — ustawe z 25 pazdziernika 1991r., o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej ( j. t.
Dz. U. z 2012 r. poz. 406),
rozporzgdzenie - Rozporzgdzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
z 3 pazdziernika 2012r., w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji  kultury
(Dz. U. 2012r., poz. 1105),
dyrektor — dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Kwidzynie,
Osrodek— Gminny Osrodek Kultury w Kwidzynie,
pracodawca — dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Kwidzynie,
pracownik — pracownika Gminnego Osrodka Kultury w Kwidzynie zatrudnionego na podstawie umowy o
prace,
minimalne wynagrodzenie zasadnicze - minimalne wynagrodzenie zasadnicze okreslone
w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z 3 pazdziernika 2012r., w sprawie
wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz. U. z 2012r., poz. 1105),
§3.

Ustala sie:
1) tabele maksymalnych miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdlnych

kategorii zaszeregowania, ktéra jest okreslona w zatgczniku nr 1

do Regulaminu.



2) szczegobtowe wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy

na poszczegolnych stanowiskach, ktére sg okreslone w zatgczniku nr 2 do Regulaminu.

Rozdziat 2
Szczegdétowe warunki wynagradzania
§4.
1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska

oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.
2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie okreslone stawkg miesieczng, sktadajgce sie z:
1) wynagrodzenia zasadniczego, stosownie do kategorii zaszeregowania,
2) dodatku za wieloletnig prace,
3) innych dodatkéw, o ile zostaty przyznane pracownikowi na podstawie regulaminu
lub wtasciwych przepiséw.
3. Kategoria zaszeregowania ustalana jest w umowie o prace, stosownie do stanowiska pracy
oraz posiadanych przez pracownika kwalifikaciji.
4. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego ustalana jest w umowie o prace , na podstawie kategorii
zaszeregowania.
5. Minimalne wynagrodzenie zasadnicze pracownikdw w petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy na
poszczegodlnych stanowiskach okreslone jest w rozporzadzeniu.
6. Maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegoéinych kategorii zaszeregowania
okreslone sg w zatgczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu.
7. Maksymalne kategorie zaszeregowania dla poszczegdlnych stanowisk pracy okreslone
sg w zatgczniku nr 2 do niniejszego Regulaminu.
§ 5.
Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie zasadnicze i inne
skfadniki wynagrodzenia, w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego
W umowie o prace.
§ 6.
Pracownikowi przystugujg takze sktadniki wynagrodzenia [ Swiadczenia wynikajgce
z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawnych, w szczegodlnosci z ustawy, rozporzgdzenia, kodeksu pracy
— na zasadach okreslonych w tych przepisach.
Rozdziat 3
Wymagania kwalifikacyjne i tryb stwierdzania kwalifikacji uprawniajacych
do zajmowania okreslonych stanowisk w Osrodku
§7.
1. Wymagania kwalifikacyjne stwierdza pracodawca na podstawie swiadectw, dyploméw, zaswiadczen,
Swiadectw oraz innych dokumentoéw potwierdzajgcych:
1) ukonczenie szkét wyzszych, kurséw kwalifikacyjnych lub innych form ksztatcenia,
2) uprawnienia nabyte do wykonywania okreslonych zawoddw,

3) okreséw zatrudnienia,



4) posiadanie umiejetnosci i wiedzy.
. Do stazu pracy wymaganego do zajmowania okreslonych stanowisk w Osrodku zalicza
sie okresy zatrudnienia w:
1) instytucjach kultury,
2) urzedach organéw administracji rzgdowej lub samorzgdowej na stanowiskach ds. dziatalno$ci
kulturalnej,
3) instytucjach prowadzacych dziatalnos¢ kulturalng.
. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze zaliczy¢ pracownikowi do stazu pracy inne okresy
zatrudnienia na  stanowiskach wymagajgcych  kwalifikacji, ktére mogg by¢ przydatne
na okreslonym stanowisku w instytucji kultury.
. Szczegdétowe wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegolnych
stanowiskach w Osrodku okresla zatgcznik nr 2 do Regulaminu.
. Za wyksztalcenie srednie specjalistyczne na stanowisku instruktora uznaje sie:
1) ukohczenie  szkoty $redniej, policealnej, pomaturalnej o  kierunku  artystycznym
lub innym pokrewnym z dziatalnoscig kulturalng,
2) ukonczenie studium animatoréw kultury,
. Za wyksztalcenie specjalistyczne na poziomie wyzszym na stanowisku instruktora uznaje
sie ukonczenie:
1) szkoty wyzszej o kierunku kulturoznawstwa,
2) szkoty wyzszej o kierunku pedagogiki kulturalno-oswiatowej lub animaciji kultury,
3) szkoly wyzszej o kierunku artystycznym, pedagogicznym, socjologicznym, filologicznym,
historycznym, filozoficznym i etnograficznym,
4) innej niz wymienionej w punktach a-c, szkoty wyzszej, uzupetnionej ukonczeniem podyplomowych
studiéw odpowiadajgcych wykonywanej specjalnosci.
. Za przygotowanie pedagogiczne wymagane na stanowisku instruktora uznaje sie:
1) ukonczenie  wyzszych  studibw z  przygotowaniem  pedagogicznym  albo  innych
szkot lub kurséw dajgcych przygotowanie pedagogiczne.
2) ukonczenie studidw podyplomowych w zakresie przygotowania pedagogicznego.
Za wyksztatcenie srednie specjalistyczne na stanowisku referenta uznaje sie:
1) ukonczenie szkoty $redniej, policealnej, pomaturalnej o  kierunku ekonomicznym
lub innym pokrewnym.
Za wyksztatcenie specjalistyczne na stanowisku referenta uznaje sie:
1) ukonczenie szkoty wyzszej ekonomicznej lub innej pokrewne;.
Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny
§8.
Warunkiem przyznania dodatku funkcyjnego jest zatrudnienie na stanowisku pracownikow
zarzgdzajgcych ( Dyrektora, Zastepce dyrektora, Gitéwnego Ksiegowego) lub innego stanowiska

przewidzianego w regulaminie organizacyjnym instytucji kultury.



2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego nalezy w szczegélnosci uwzglednié:

1) zakres wykonywanych zadan,

2) zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku,

3) zakres uprawnien do podejmowania decyzji,

4) poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan;
5) liczbe podlegtych pracownikow.

3. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,

w kwocie nieprzekraczajgcej 50 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustalana jest w umowie o prace.

Rozdziat 5
Dodatek specjalny
§9.

Warunkiem przyznania dodatku specjalnego jest wykonywanie przez pracownika:

5) okresowo zwigekszonych obowigzkéw stuzbowych,

6) dodatkowo powierzonych zadan o wysokim stopniu ztozonosci,

7) pracy w szczegolnym charakterze lub w szczegdlnych warunkach,

Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia sie zakres i stopien trudnosci powierzonych
zadan lub obowigzkoéw oraz specyfike i poziom ucigzliwosci warunkéw,
w jakich swiadczona jest praca.

Dodatek specjalny wypfacany jest za okres wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany.

Dodatek specjalny wyptacany jest w ramach posiadanych $rodkédw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajgcej 40 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

Rozdziat 6
Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagrody
za szczegoOlne osiggniecia w pracy
§ 10.

1. W ramach ©posiadanych $rodkéw na wynagradzania tworzy sie fundusz nagréd,
z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej, w tym roéwniez
za podniesienie kwalifikacji.

2. Na fundusz nagrod przeznacza sie 5 % planowanych srodkéw na wynagradzania w danym roku
kalendarzowym.

3. Nagrody pracownikom Os$rodka sg przyznawane:

1) raz w roku w miesigcu maju na podstawie przebiegu zatrudnienia i osiggnie¢ pracownika w roku
kalendarzowym poprzedzajgcym przyznanie nagrody.
2) jednorazowo z tytutu ukohczenia studiéw wyzszych: licencjackich, magisterskich
oraz doktoranckich z wynikiem co najmniej dobrym.
4. Nagrode za szczegolne osiggniecia w pracy dla pracownikéw Osrodka przyznaje Dyrektor.
Nagrode, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1, moze otrzymac¢ pracownik, ktory jest zatrudniony

w miesigcu, w ktérym przyznawana jest nagroda.



10.
11.

Nagrode, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2, przyznaje sie po przedtozeniu przez pracownika dyplomu
ukonczenia studiow.
Pracownik nie moze otrzymac nagrody okreslonej w ust. 7 pkt 1, jezeli w ciggu roku poprzedzajgcego
naruszyt swoje obowigzki w sposéb stanowigcy podstawe do:
1) wymierzenia kary z tytutu odpowiedzialnosci porzadkowe;j,
2) wymierzenia kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
3) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.
Nagroda ma charakter uznaniowy i nie przystuguje od niej odwotanie ani zazalenie.
Decyzje o przyznaniu nagrody otrzymuje pracownik w formie pisemne;j.
Informacje o przyznaniu nagrody wigcza sie do akt osobowych pracownikow Osrodka.
Wyptata nagrody nastepuje z wynagrodzeniem miesiecznym.
Rozdziat 7
Inne swiadczenia zwigzane z pracag
§ 11.
Pracownikom przystuguje zwrot kosztéw podrozy stuzbowych wedtug zasad ustalonych odrebnymi
przepisami.
Pracownikom przystuguje $wiadczenie urlopowe w wysokosci ustalonej odrebnymi przepisami.
Rozdziat 8
Przeszeregowanie
§12.
Pracownicy Osrodka podlegajg jednolitym zasadom przeszeregowania.
Przeszeregowan pracownikow dokonuje sie w ramach posiadanych przez Osrodek mozliwosci
etatowych oraz srodkéw na wynagradzania.
Pracownik moze by¢ przeszeregowany na wyzszg kategorie w ramach dotychczas wykonywanych
zadan jesli spetnia nastepujgce warunki:
1) uzyskat staz pracy, kwalifikacje i wyksztalcenie wymagane w przepisach regulaminu
dla wyzszej kategorii,
2) wykazat sie szczegdlnymi osiggnigeciami na dotychczasowym stanowisku pracy.
Rozdziat 9
Termin, miejsce i czas wyptaty wynagrodzenia
§ 13.
Wyptaty wynagrodzenia dokonuje sie w formie pienieznej.
Pracodawca przekazuje wynagrodzenie na rachunek oszczednosciowo rozliczeniowy pracownika.
Pracownik jest zobowigzany do wskazania Pracodawcy ( w formie pisemnej) niezbednych danych
dotyczacych rachunku oszczednosciowo-rozliczeniowego oraz zmian dotyczgcych rachunku, na ktére
ma byc przekazane wynagrodzenie [ inne naleznosci zwigzane z praca.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ wyptaty wynagrodzenia w formie gotéwkowe;.
Informacje o wysokosci wynagrodzen pracowniczych maja charakter poufny i nie mogg byc¢

udostepnione osobom trzecim.



5. Wynagrodzenie wyptacane jest z dotu, w terminie do dnia 30 kazdego miesigca. Jezeli termin wyptaty
wynagrodzenia przypada w dniu wolnym od pracy, wyptata jest dokonywana nie pozniej, niz w
poprzedzajgcym go dniu roboczym. Wyjatek stanowi miesigc grudzien, w ktérym wynagrodzenie
wypfacane jest do 24 dnia miesigca.

Rozdziat 10
Postanowienia koncowe
§ 14.
Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg formy wtasciwej dla jego ustalenia.
§ 15.
1. Regulamin wynagradzania pracownikow obowigzuje przez czas nieokreslony.

2. Zmiana tresci regulaminu moze nastgpi¢ w formie pisemnej, w tym samym trybie co jego ustanowienie,
badz przez wprowadzenie nowego regulaminu.

3. Postanowienia niniejszego Regulaminu wchodzg w zycie po uptywie 2 tygodni od podania
go do wiadomosci pracownikéw, z mocg obowigzujgcg od 1 maja 2013r.

4. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem wpina sie do akt osobowych.

5. Wzdr oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

w sprawach dotyczacych przedmiotu niniejszego regulaminu, ktore nie zostaty
w nim uregulowane, zastosowanie majg przepisy prawa



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych

w Gminnym Osrodku Kultury w Kwidzynie
ustalonego Zarzadzeniem nr 4/13

Dyrektora GOK z dnia 16 kwietnia 2013

TABELA |
MAKSYMALNE MIESIECZNE STAWKI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
DLA POSZCZEGOLNYCH KATEGORII ZASZEREGOWANIA

KATEGORIA MAKSYMALNE WYNAGRODZENIE
ZASZEREGOWANIA ZASADNICZE W ZLOTYCH
I 2000
Il 2100
1] 2200
A% 2300
Vv 2400
Vi 2500
Vi 2600
VIII 2750
IX 2900
X 3050
Xl 3200
Xl 3350
XMl 3500
X1V 3800
XV 4100
XVI 4400

Zatacznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania



pracownikéw zatrudnionych

w Gminnym Osrodku Kultury w Kwidzynie
ustalonego Zarzadzeniem nr 4/13
Dyrektora GOK z dnia 16 kwietnia 2013

TABELA I
Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegétowe wymagania kwalifikacyjne
niezbedne do wykonywania pracy na poszczegolnych stanowiskach pracy
w Gminnym Osrodku Kultury

Stanowisko Maksymalny poziom Wymagania kwalifikacyjne
wynagrodzenia
zasadniczego Wyksztatcenie Staz pracy
oraz umiejetnosci zawodowe (w latach)
2 3 4 5
Stanowiska zwigzane z dziatalnoscia kulturalng
Instruktor XVI Wyzsze specjalistyczne i przygotowanie pedagogiczne 5 lat

Wyzsze i studia podyplomowe odpowiadajgce wykonywanej
specjalnosci i przygotowanie pedagogiczne

Wyzsze zawodowe i przygotowanie pedagogiczne

Studium pomaturalne odpowiadajgce wykonywanej specjalnosci
Srednie specjalistyczne i przygotowanie pedagogiczne

XV Wyzsze specjalistyczne i przygotowanie pedagogiczne | e
Wyzsze i studia podyplomowe odpowiadajgce wykonywanej 1 rok
specjalnosci i przygotowanie pedagogiczne
Wyzsze zawodowe i przygotowanie pedagogiczne 3 lata
Studium odpowiadajgce wykonywanej specjalnosci 3 lata
Srednie specjalistyczne i przygotowanie pedagogiczne 4 lata

XV Wyzsze specjalistyczne 3 lata

Wyzsze i studia podyplomowe odpowiadajgce wykonywanej
specjalnosci

Wyzsze i przygotowanie pedagogiczne

Wyzsze zawodowe odpowiadajgce wykonywanej specjalnosci 4 lata
X1l Wyzsze specjalistyczne 2 lata
Wyzsze i studia podyplomowe odpowiadajgce wykonywanej
specjalnosci

Wyzsze i przygotowanie pedagogiczne 3 lata
Wyzsze zawodowe odpowiadajgce wykonywanej specjalnosci
Studium animatoréw kultury 4 lata
Srednie specjalistyczne i przygotowanie pedagogiczne

Xl Wyzsze specjalistyczne | e

Wyzsze i przygotowanie pedagogiczne
Wyzsze zawodowe odpowiadajgce wykonywanej specjalnosci

Studium animatoréw kultury 2 lata
Srednie specjalistyczne
Wyzsze

Xl Studium animatoréw kultury
Srednie specjalistyczne | e
Srednie

Stanowiska administracji

Referent Xl Wyzsze specjalistyczne 2 lata
Wyzsze i Srednie specjalistyczne 3 lata
Wyzsze 5 lat




Vil

Srednie specjalistyczne

Vi

Wyzsze
Srednie

Pracownik

\

Stanowiska pomocnicze i obstugi
Srednie

gospodarczy

Podstawowe
Podstawowe




Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych

w Gminnym Osrodku Kultury w Kwidzynie
ustalonego Zarzadzeniem nr 4/13

Dyrektora GOK z dnia 16 kwietnia 2013

-Wzobr-

(stanowisko stuzbowe)

Kwidzyn, dnia ..........cooorvviiiicceee e

OSWIADCZENIE

Oswiadczam  niniejszym, iz zostatam / zostatem® przez pracodawce
zapoznana/zapoznany” z tre$cig Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w
Gminnym Os$rodku Kultury w Kwidzynie, ustalonego przez Dyrektora Gminnego Osrodka

Kultury w Kwidzynie Zarzgdzeniem nr 4/13 z dnia 16 kwietnia 2013r.

(czytelny podpis pracownika)

niewtasciwe skresli¢



